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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе «Мой наставник»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение утверждает порядок проведения районного конкурса «Мой наставник» (далее-Конкурс).
1.2. Организаторами Конкурса являются управление образования Верх-Исетского района Департамента образования Администрации города Екатеринбурга, Верх-Исетская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ, районный Совет молодых педагогов.
1.3. Целью конкурса является повышение престижа наставничества.
1.4. Задачи Конкурса:
- развитие института наставничества в образовательных организациях;
- развитие творческих способностей участников Конкурса;
- выявление и распространение передового педагогического опыта наставничества.

II. Участники Конкурса
2.1. К участию в Конкурсе приглашаются молодые педагоги образовательных организаций Верх-Исетского района, являющиеся членами Профсоюза, со стажем педагогической работы до 3 лет. 

III. Порядок организации и проведения Конкурса

3.1. Участники направляют до 25 октября 2019 года заявку на участие в Конкурсе по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему Положению. Заявку направляют по электронной почте viprof@mal.ru в районный комитет Профсоюза.
3.2. Конкурс проводится конкурсной комиссией в составе:
· начальник управления образования Верх-Исетского района Департамента образования Администрации города Екатеринбурга;
· председатель Верх-Исетской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;
· главный специалист управления образования Верх-Исетского района Департамента образования Администрации города Екатеринбурга;
· председатель районного Совета молодых педагогов;
· заместитель председателя районного Совета молодых педагогов.
3.3. Участники Конкурса до 20 ноября 2019 года представляют в районный комитет Профсоюза (по адресу: г. Екатеринбург, ул. Хомякова, 5А, кабинет № 26) конкурсные работы: эссе (рассказ, сочинение) «Мой наставник» и презентацию «Я и мой наставник».
[bookmark: _GoBack]3.4. Итоги Конкурса подводятся конкурсной комиссией до 06 декабря 2019 года.
IV. Требования к конкурсным работам.
4.1. На конкурс принимаются творческие работы о своем наставнике.
4.2. Героями творческой работы могут стать воспитатели, учителя, педагоги дополнительного образования, руководители образовательной организации, выступающие в роли наставников в профессиональной деятельности молодого педагога.
4.3. Творческое эссе должно быть выполнено в формате Microsoft Word объемом не менее 2-х и не более 3-х страниц. 
4.4.Требования к оформлению эссе (рассказа, сочинения) в Microsoft Word:
· шрифт - Times New Roman
· размер шрифта - 14 пт.
· межстрочный интервал - 1,5 
· выравнивание - по ширине
· красная строка - 1,5 см.
· поля - верхнее, нижнее, правое, левое - 1,5 см.
· художественное форматирование (оформление) 
· наличие фото - 1-2 фото, размер 4*6 см
4.5.Требования к оформлению презентации в PowerPoint:
· наличие титульного слайда
· дизайн не противоречит содержанию презентации, гармоничность цветовой гаммы
· единый стиль слайдов, наглядность шрифта, 
· текст легко читается
· корректное размещение и комплектование объектов на слайде
· использование и уместность мультимедийных объектов (звук, видео, анимация)
· не менее 5-6 слайдов
4.6.Критерии оценивания работы (эссе, рассказа, сочинения):
· степень и глубина раскрытия темы конкурса;
· аргументированность собственной точки зрения;
· краткость и ясность изложения;
· яркость, образность и оригинальность изложения;
· отсутствие грамматических и речевых ошибок;
· способность проанализировать свой профессиональный опыт и опыт наставника; умение обосновать свою позицию, подкрепив ее  конкретными примерами, достижениями;
· отражение личной позиции автора на сущность педагогической деятельности, осмысление своего места в профессии.
4.7. Критерии оценивания презентации:
· оформление презентации (структура, дизайн, единый стиль оформления, шрифт, цвет, способы выделения, грамотность);
· содержание презентации (информативность, полнота представленной информации, краткость и ясность изложения, отсутствие на слайдах орфографических и стилистических ошибок);
· использование дополнительных эффектов PowerPoint (смена слайдов, анимация, звук);
· представление слайдов в логичной последовательности.
 	
V. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

5.1. По итогам конкурса определяются три лучшие работы.
 Победители конкурса награждаются Почётными грамотами и денежными премиями в размере:
I место - 3000 рублей;
II место - 2500 рублей;
III место - 2000 рублей.
5.2. Лучшие творческие работы победителей конкурса будут опубликованы на сайте районной организации Профсоюза. 


Приложение № 1
Заявка
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