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Положение
о Конкурсе совместных комиссий по охране труда 

1. Цели и задачи Конкурса
1.1. Конкурс совместных комиссий по охране труда (далее – Конкурс), проводится в целях повышения эффективности работы по охране труда и обеспечения безопасности образовательной деятельности в  образовательных организациях Верх-Исетского района (далее - ОО).
1.2. Основными задачами Конкурса являются:
- активизация работы образовательных организаций по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и образовательной деятельности;
- повышение уровня знаний законодательства по охране труда, правил и норм охраны труда и образовательной деятельности, прав работников на комфортный и безопасный труд;
- вовлечение участников образовательной деятельности  в систему управления охраной труда и создания безопасных условий труда;
- повышение эффективности функционирования системы управления охраной труда в образовательных организациях.

2. Организаторы и участники Конкурса
2.1. Конкурс  организует управление образования Верх-Исетского  района Департамента образования Администрации города Екатеринбурга (далее-управление образования) и РК Профсоюза Верх-Исетской районной организации (далее - РК Профсоюза).
2.2. В конкурсе  участвуют все образовательные  организации Верх-Исетского района.
2.3  Конкурс  проводится по трем номинациям:
- дошкольные образовательные организации;
- общеобразовательные организации;
- организации дополнительного образования.
2.4  Конкурс проводится  конкурсной комиссией в составе:
· Ольга Вадимовна Фадеева, начальник  управления образования Верх-Исетского  района Департамента образования Администрации города Екатеринбурга;
· Наталья Илхановна Камалова, председатель Верх-Исетской  районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;
· Ольга Степановна Валова, ведущий специалист управления образования Верх-Исетского  района Департамента образования Администрации города Екатеринбурга;
· Оксана Викторовна Бажова, член президиума    Верх-Исетской  районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, внештатный технический инспектор;
· Надежда Александровна Воронова, специалист  по охране труда МАОУ СОШ №168, член президиума    Верх-Исетской  районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, внештатный технический инспектор.
3. Порядок проведения и подведения итогов конкурса
3.1. Конкурс проводится в два этапа (участвуют все образовательные  организации Верх-Исетского района):
1 этап – внутренний, на уровне ОО самооценка деятельности комиссии по охране труда образовательной организации (27 января – 27 февраля);
2 этап – районный  конкурс среди ОО  (28 февраля  – 13марта);
[bookmark: _GoBack]3.2. На первом этапе совместная комиссия по охране труда образовательной организации проводит самооценку своей деятельности в соответствии с Приложением №1. Самооценка деятельности совместной комиссии по охране труда осуществляется до 27  февраля  конкурсного года (по конкурсной таблице).
3.3. По результатам проведенной самооценки комиссия по охране труда образовательной организации формирует пакет конкурсной документации, включающий:
- таблицу самооценки деятельности комиссии по охране труда образовательной организации;
- пояснительную записку к таблице самооценки, обосновывающую баллы по показателям;
- документы, справочные и отчетные материалы, регламентирующие и характеризующие работу комиссии по охране труда (согласно перечню, утвержденному муниципальной конкурсной комиссией);
- документы, справочные и отчетные материалы, характеризующие состояние охраны труда и образовательного процесса в образовательной организации (согласно перечню, утвержденному муниципальной конкурсной комиссией).
          Образовательные организации должны представить документы на конкурс за последний календарный  год.
3.4.  Пакет конкурсной документации представляется  в районную  конкурсную комиссию не позднее 28 февраля 2020 года. 
3.5. На втором этапе районная  конкурсная комиссия:
- формирует рейтинг образовательных организаций с учетом итоговых оценок (баллов);
- определяет перечень образовательных организаций, претендующих на призовые места в конкурсе;
- организует публичную презентацию деятельности совместных комиссий по охране труда в образовательных организациях, претендующих на призовые места, по результатам которой определяется победитель Конкурса.
4. Поощрение победителей конкурса
4.1. Победители  будут отмечены благодарственными письмами управления образования Верх-Исетского  района Департамента образования Администрации города Екатеринбурга и денежной премией районного комитета Профсоюза:
I  место -  3500 рублей;
II место-   3000 рублей;
III место -  2500 рублей.
   Руководители образовательных организаций, победители конкурса, будут премированы.
   Конкурсные материалы участникам возвращаются, до всех участников доводится информация по оцениванию материалов.





Приложение № 1

Таблица самооценки деятельности совместной комиссий по охране труда образовательной организации для участия в Конкурсе
Наименование образовательной организации ___________________________
Ф.И.О. руководителя ________________________________________________
Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации _______________
Ф.И.О. председателя комиссии по охране труда __________________________,
должность председателя комиссии ______________________________________

	Наименование  мероприятий
	Количество баллов
	Примечание

	Наличие Положения о совместной комиссии по охране труда в соответствии с Приказом Минтруда РФ № 412н от 24.06.2014г. 
	
	

	Наличие приказа о создании комиссии по охране труда

	
	

	Наличие решение профсоюзного комитета о делегировании представителей в состав комиссии по охране труда
	
	

	Наличие паритета в составе комиссии по охране труда

	
	

	Наличие плана работы комиссии (годовой, квартальный, месячный)
	
	

	Наличие Положения о системе управления охраной труда (встроенная в Положение работа комиссии по охране труда)
	
	

	Наличие протоколов заседаний комиссии по охране труда
	
	

	Обучение членов совместной комиссии по охране труда по 40-часовой программе
	
	

	Участие комиссии в составлении раздела ОТ в КД и Соглашения по охране труда, проверка их выполнения 
	
	

	Участие комиссии в производственных совещаниях по итогам проведенных контрольных мероприятий
	
	

	Участие комиссии в административно-общественном контроле
	
	

	Наличие проверок комиссией состояния охраны труда (целевых, тематических, комплексных)
	
	

	Информирование трудового коллектива о состоянии охраны труда в образовательной организации
	
	

	Рассмотрение жалоб и заявлений работников на нарушение их прав в области охраны труда
	
	

	Участие комиссии в ежемесячном размещении материалов в информационном уголке по охране труда
	
	



Показатели оцениваются по следующей шкале:
- «0» – показатель отсутствует;
- «1» – показатель присутствует, но к его содержанию есть существенные замечания;
- «2» – показатель присутствует, но к его содержанию есть несущественные замечания;
- «3» – показатель присутствует в полном объеме.
